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N°,A3H..MS/ANM}UD%/SA Cotonou,le 2 7 ANl 2025
APPEL A CANDIDATURES

I. CONTEXTE

L"Agence Nationale de la Maintenance Hospitaliére (ANMH) placée sous la tutelle du
Ministere en charge de la Santé, a pour vocation d’assurer la mise en ceuvre de la politique
sectorielle de I'Etat en mati¢re de maintenance des équipements médico-techniques et des

infrastructures dans les formations sanitaires, sur toute 1’étendue du territoire national.

Pour la mise en ceuvre de ses attributions et de toutes les fonctions réglementaires qui lui sont
devolues, il est envisagé de procéder a un recrutement. C’est dans ce contexte que s’inscrit le

présent appel a candidatures.

II. POSTES A POURVOIR

- Secrétaire administratif (01) voir fiche de poste.

III. CONDITIONS GENERALES

Les candidatures sont ouvertes pour les deux (02) sexes et les conditions requises sont :
étre de nationalité béninoise ;
avoir une parfaite maitrise de 1’outil informatique ;

- avoir une trés bonne capacité d’adaptation et étre capable de travailler en équipe ;
étre dynamique et intégre ;

- étre immédiatement disponible ;
avoir une excellente maitrise de la langue frangaise aussi bien a 1’oral qu’a I’écrit ;

- avoir une capacité d’adaptation aux situations nouvelles ;

- avoir le sens de I’écoute et une aisance relationnelle :

- €tre discret et impartial par rapport aux documents et informations collectées :

étre rigoureux, avoir I'esprit de synthése, avoir I’esprit d’initiative pour analyser les
données ;

€tre apte a travailler sous pression avec une attitude positive et constructive ;

disposer avant la signature du contrat d’une autorisation de concourir du Ministre de
tutelle pour tous les agents de I’Etat ;

avoir une bonne connaissance du systéme sanitaire serait un atout.




IV. DOSSIER DE CANDIDATURE

Toute personne désireuse de postuler devra déposer un dossier de candidature qui constitue
les conditions particuliéres d’acceés au poste. Ce dossier est composé des pieces ci-apres :

- une lettre de motivation manuscrite adressée au Directeur général de I’ANMH et
précisant le poste ;

- une copie légalisée / sécurisée de I’acte de naissance ou du jugement supplétif ou toute
autre piéce tenant lieu ;

- une copie légalisée / sécurisée du certificat de nationalité ;
- une copie légalisée des diplomes ou des certificats requis pour le poste choisi ;

une copie légalisée des attestations de travail indiquant les responsabilités assumées
par le candidat ;

un curriculum vitae détaillé ;

un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.

V. DELAIET LIEU DE DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature doivent étre transmis en un fichier unique PDF exploitable avec
pour objet « Recrutement de Secrétaire administratif au profit de PANMH » a I’adresse

¢lectronique suivante : recrutement@anmbh.bj .

Les dossiers de candidature sont soumis pendant la période allant du 03 au 10 septembre
2025 a 23 heures 59minutes précises.

Tous les dossiers qui parviendront aprés la date limite de cl6ture et/ou ne respecteront pas le
format exigé ne seront pas pris en compte.

V1. MODE DE SELECTION

La sélection se fera en deux étapes qui sont :
- la présélection des candidats sur étude des dossiers déposés ;
- un entretien devant un jury.

Seuls les candidats présélectionnés seront invités a I’entretien.

Important :

Pour tous renseignements complémentaires, les candidat(e)s sont invité(e)s a porter leurs
préoccupations dans le menu « contact » de la plateforme https://anmh.bj/contact/ ou a se

rapprocher du secrétariat de 1’Agence Nationale de la Maintenance Hospitaliére, ou a
contacter le numéro suivant : +229 01 20 26 31 97/01 48 65 23 87.



Les piéces légalisées, pour celles qui devraient I’étre, ne seront exigibles qu’a I’occasion
de la constitution des dossiers administratifs des candidats retenus a Dissue du

recrutement.

Les diplomes de tous les candidats déclarés admis a P’issue de la sélection, seront soumis

a une vérification d’authenticité.

Les candidats sélectionnés seront soumis a une visite médicale initiale systématique

conformément a la législation en vigueur.
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